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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA ýI FUNCTIONAREA CABINETULUI DE

PROCEDURI А CENTRULUI DE MEDICINД ШSТШТIСД ýI
coSMEToLoGIE,,MAGNIFIс MEDBEAUTY,, SRL

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament este elaborat in baza:
- Regulamentului de organizare ýi funclionare а Centrului Medical ,,Magnific

MedBeauty" S.R.L., aprobat de Ministerul Sanйtalii;
- Statutului ce-i revine instituliei medicale private inregistrate cu

IDNO 1017602018121;
- Alte actele reglementative corespunzйtoare desйqurёrii activitalii in

domeniul sйnйtйlii.
I.2" Cabinetul Proceduri reprezint1 о subdiviziune struсturаlй de Ьаzб iп саdrul

Centrului medical саrе asigurё servicii de medicin1 esteticё qi cosmetologie.
Cabinetul Рrосеduri fuпсfiопеаzб" in, mun. ВаЦi, str. Deceba|, |25, сопfоrm
organigramei.

1.3" Cabinetul Proceduri are drept scop oferirea asistenlei medicale in
corespundere сu responsabilitйlile atribuite prin prezentul Regulament.

|"4. Infiinlarea Ei suspendarea funclionйrii Cabinetul Proceduri aparline
fondatorului cu luаrеа in consideralie а indicatorilor, de rezultatele activitёlii Ei
propunerilor specialiEtilor vi7ali.

ш. ORGANIZAREA AcTIvITД1Il

2.|" argan\zarea activitйlii Cabinetului de Рrосеduri este asiguratй de сйtrе

administratoфersoana responsabilй сu competenle manageriale.



\

2.2. Administratorul/persoana responsabilй сu competen|e manageriale este numit gi

eliberat din funclie de сйtrе fondator, in corespundere cu Codul muncii Ei legislalia in
vigoare а Republicii Moldova.
2.3. In cadrul Cabinetului de Proceduri sunt desйqurate urmйtоаrеlе compartimente
de activitйli:

/ Administrarea injec{iilor, tratamentului oral, administrarea tratamentului minim
invaziv, acceptate pentru tratamentul de ambulatoriu.

2"4" Regimul de lucru а1 salarialilor Cabinetului de Рrосеduri este aprobat de cйtre
administrator.

2.5" Salaria}ii Cabinetului de Proceduri iqi indeplinesc funcliile in conformitate сu
fi;ele de post aprobate.

2.6. Sa|жia}ii Cabinetului de Рrосеduri in activita!ile realrtzate se incadreazй in
exigenlele integritblii institulionale qi integritйlii personale, securitёlii datelor сu
саrасtеr personal а1 pacienlilor, drepturilor qi responsabilitйlilor се 1е revin, alte
norrne in vigoare.
2.7. Salarialii sunt incadrali in realizarea Misiunii Centrului: de а coпtribui la
mепti i de sйпdtаtе а
serviciilor medicale specializate, de diagпostic ýi trаtаmепt iп coпdi|iile de ambulator
la uп пivеl calitativ ýi sigur.
2.8 Salaria}ii imрйrtфеsс Viziunea Centrului: mediul prqfesioпal, coпsolidat si

iпtеrп al calitdtii 'сiепt, iпsеrеа satisfactiei

ПI. ATRIBUTIILE SUBDIVIZIUNII

3.1. Cabinetul Proceduri presteazё servicii de administrarea injecliilor, tratamentului
oral, administrarea tratamentului minim invaziv.

З.2. Pacien}ii sunt indreptali de сёtrе medicii din cadrul Centrului, care urmеаzй, а fi
investiga{i 9i necesita administrarea injecliilor sau alte medicamente, inclusiv
urmаrе а uпоr reaclii adverse асоrdй pacienlilor primul ajutor.

З.З. In activitatea Centrului sunt puse iп aplicare PCN, PCI, PCLL, Ghidurile ре
specialitate gi се lin de securitatea actului medical 9i bazei tehnico materiale.
Interacliunea сu alte,, servicii din cadrul Centrului este 1а nivelul cuvenit
(examinarea cazurilor de interven}ie urgent6, асоrdаrеа ajutorului medicilor,

tпut са urmare а im

s ervi cii lor cal itative.



perfectarea extraselor/trimiterilor, inregistrёrile cazurilor de reaclie adversй,

etc.).

З.4" Fiecare specialist dispune de fоrmulаrеlе de eviden{б а inregistrйrilor, саrе sunt

completate conform cerin{elor actelor normative in vigoare.

3.5. Asistentul medica| uttlrizeazd in practica sa metodele contemporane de

tratament 9i poate acorda asisten{й medicalй de urgеп{й, efectueazб analrtza

statisticй а activitёlii etc.

3.6. inregistrбrile clinice ale pacientului conlin informalie suficientй pentru а sus{ine

diagnosticul stabilit, а justifica tratamentul prescris, а рrоmоча continuitatea

ingrijirilor medicale intre personalul medical.

З.] . Personalul medical posedй cunogtin}ele necesare 9i deprinderile practice in
acordarea primului ajutor medical pacienlilor cu diferite urgenle medicale (qoc,

inclusiv anafilactic, colaps, соmЁ de diverse etiologii, lipotimie, etc.)

3.8. in Cabinet personalul medical se ghide azб de Protocoalele Clinice Institulionale

(PCI) Ei Protocoalele Clinice аlе locului de luсru, elaborate in baza

Protocoalelor Clinice Nalionale (PCN), сопfоrm prevederilor in vigoare.

З.9. СаЬiпеtul menline confidenlialitatea Ei caracterul privat а1 informaliei,

securitatea informaliei Ei integritatea datelor.

3.10. Angajalii medicali чоr Гt familiarizali cu legile 9i acte normative din domeniul

sanatafii, reviste, indica{ii metodice, fоrmulаrе qi registre, materiale informative

etc., necesare in activitate;

3.1 1. Personalul medical cunoa;te 9i respectй procedeele de igienй а mбiпilоr.

З.I2. Angaja{ii rеduс riscul de aparilie;i rйsрбпdirе а1 infecliei рriп utilizarea
recipientelor de uпiсй folosin{6.

3.13. Personalul medical posed1 cunogtinlele necesare privind riscul profesional de

infectare cu HIV, НВV qi НСV, precau{iile universale in prevenirea

transmiterii infecliei qi atitudinea in cazul expunerii profesionale сu produsele

biologice саrе fac obiectul precau{iilor universale.



З.14. in Cabinet se respectй drepturile pacientului sаu reprezentantului legal (in

continuare pacient) prin oferirea informa{iei cu рriчirе 1а profilul, volumul,

condiliile, calitatea, costul qi modalitatea de рrеstаrе а serviciilor medicale.

3.15. Consim!йmAntul pacientului 1а orice intervenlie medicalй este perfectat prin

intocmirea Acordului informat la interven{ia medicalй (Апеха пr.3 la Оrdiпd
MS пr.303 diп 06.05.20I0), сu semnarea obligatorie de сйtrе pacient qi medicul

curant.

3.16. Тоаtй informatia despre starea sбnйtёlii pacientului, procesul de diagnostic,

tratament qi pronostic, рrесum ýi alte date au uп саrасtеr personal qi este

рёstrаtй confidential, chiar gi dupй deces. Institulia informeazё pacienlii despre

procesul de primire а reclamafiilor, informaliei despre stёrile de conflict,

precum Ei despre dreptul lui de а participa in aceste procese.

3.|7. Cabinetul iqi organizeazб activitatea intr-un climat adecvat de eticй medicalй,

deontologie, соlаЬоrаrе qi compasiune.

3.18. Cabinetul se va ajusta noilor indicalii, ordine, reglementёri се yizeazё,

activitatea desfЪ;uratй ороrtuп qi conform aqteptйrilor.

IЧ. DREPTURILE SUBDIVIZIUNII

4.|. Salarialii Cabinetului de Proceduri beneficiazd de urmйtоаrеlе drepturi:

r sй fie asigurali cu condilii de mчпсй се corespund cerinlelor securitalii qi

slnйtйlii in muпсй;
Un concediu anual plйtit;
Sй fie acordate zile de odihnй sёptйmAnale, precum qi zilele de sйrЬёtоаrе 9i alte
garan}ii stabilite de legislalia muncii RM;

. Sa participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare,
organizate iп RM qi peste hоtаrе, in interesele obiectivelor asumate de Centrul
Medical ,,Magnific MedBeauty" SRL;

о Sй colaboreze cu alli specialiEti din cadrul Centrului in interesele Centrului
Medical ,,Magnific MedBeauty" SRL;

о sй colaboreze сu specialiqti din cadrul аltоr institulii in strictй conformitate cu
reglementйrile in vigoare ;i contractele de соlаЬоrаrе aprobate in mod оГrсiаl;

о sб primeascй informalii ;i consultaliile песеsаrе de 1а subdiviziunile
responsabile din cadrul Centrului;

о Sй beneficieze de drepturile prevйzute de legislalia RM, Regulamentul de

organizare qi funclionare а Centrului Medical ,,Magnific MedBeauty" SRL,

о

о



aprobat de cйtre MS, Regulamentul intern а1 societйlii, aprobat de сйtrе

administrator, precum 9i prezentul Regulament.

Ч. BAZA TEHNICO_MATEшALД А SUBDIVIZIUNII

5.1 . Cabinetul de Proceduri dispune de incйperi dotate cu dispozitive medicale 9i tot

inventarul песеsаr pentru ingrijiri Ei mentenan!6, mobilier necesar pentru а asigura

asistenla pacientului conform exigenlelor pentru proceduri.

5.2. Cabinetul de Proceduri corespunde поrmеlоr sanitaro-epidemiologice in

vigoare.

vI. шSPONSABILITД1IIш SUBDIVIZIUNII

6.1. Cabinetul de Proceduri este responsabil de:

о Respectarea legislaliei RM Ei а reglementйrilor interne аlе Centrului Medical

,,Magnific MedBeauty" SRL;
о Utilizarea cu responsabilitate а utilajului din dotare, йrй abuzuri;

о Conýtiinciozitate fа!Ё de sarcinile ре саrе 1е аrе de indeplinit;
. Calitatea lucrurilor qi indeplinirea in termen а sarcinilor stipulate in prevederile

. ffi]!ilТЬ*i:ЖТХlr.r personal din sistemele informalionale, inclusiv сеlе

ре suport de hбrtie la саrе аrе acces;
о Respectarea поrmеlоr de eticй Ei deontologie in

oomunicarea сu pacienlii ;i insolitorii acestora;
relaliile interpersonale qi in

о Gestionarea соrесtй а de;eurilor medicale;
о Respectarea поrmеlоr de securitate а injecliilor qi prevenirea infecliilor

nosocomiale;
о Cunoaqterea bazet tehnico-materiale exploatate pentru activitate qi asigurarea

unei conduite gospodйreEti, cu neadmiterea defectdrii ре motiv neargumentat"

о Responsabilitilile fiесйrui salariat а1 Cabinetului de Рrосеduri sunt stipulate

in fiEa de post.

DISPOZITII FINALE
t

7.L prezentul Regulament intrб in vigoare din data арrоьёrii de сйtrе administratorul

Centrului Medical ,,Magnific MedBeauty" SRL.

7.2. Toate modificйrile ;i completбrile 1а prezentul Regulament intrй in vigoare din

data aprobёrii acestora Гrind parte integrantй а Regulamentului.
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7.3. Salarialii Cabinetului de Proceduri роаrtй responsabilitate pentru respectarea
acestui Regulament, calitatea ýi oportunitatea executйrii atribuliilor specificate in
fiqele de post Ei асеlоr atribuite prin ordine, dispozifii, in conformitate cu legislalia
muncii.

.t'r



Аm luat сuпоqtiп{й:

N/o FNP Functia Sеmлйtfф_ Data
1. (й,ь fu.br1,o UЦd/с druцрр -

0OkTпCft{Ol аю //( й,q
1

Спl)у)Ouл fu.Urр lмrkоli'пutй 'г N,U /k uц
3.

Вrп-йаu Ю,иИ^ lшfrnlc п,мсй ,Й)/лг иим
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

!

l,-; ,


